COCD biedt een toekomstperspectief op het vlak van “toegepast Creatief denken”.

Praktische opleiding tot

FACILITEREN van het creatieve denkproces
als “verrijking van uw functie”

Bekwaam uzelf in het faciliteren van het creatieve denkproces en
laat uw organisatie sneller en efficiénter komen tot
originele ideeén en oplossingen.

Module 1: De authentieke Facilitator
Module 2: Interventies bij het faciliteren
Module 3: Faciliteren van het Creatieve denkproces

Na het met goed resultaat afsluiten van de opleiding kunt u zich laten registreren in het
register van facilitators van COCD.

Positionering binnen de doorlopende leerlijn “toegepast creatief denken” van COCD:
Faciliteren

Basisopleiding e Topfacilitator
Deskundigheid



Laat uw organisatie sneller en efficiénter
komen tot originele ideeén en oplossingen.

De behoefte aan verfrissende en vernieuwende
keuzes en oplossingen is een logische vraag in elke
organisatie. In vergaderingen en brainstormsessies
moet een facilitator garant staan voor succes.
Faciliteren is een vak, deze facilitators zijn voor de
organisatie direct aanspreekbaar en kunnen zich
snel inleven in de problematiek van de organisatie.

De ““rol” van Facilitator naast uw huidige
functie is een interessante aanvulling op uw
dagelijkse activiteiten.

Deze praktijk georiénteerde opleiding in het
faciliteren van het creatieve proces is bedoeld voor
iedereen die zich naast de huidige activiteiten wil
verdiepen in de dynamiek en technieken van het
“productieve denkproces”. Een uitdaging om met
collega’s uit uw eigen organisatie door middel van
praktische denksessie bedrijfsprocessen te
verbeteren en te versnellen.

Na het met goed resultaat afsluiten van de opleiding
zowel op theorie als praktijk kunt u zich laten
registreren in het register van facilitators van
COCD. De beoordeling van uw resultaten de
opleiding geschied door cursusbegeleiders.

Van u wordt verwacht dat u tijdens de opleiding
minimaal twee creatieve sessies leidt waarbij een
van uw medestudenten als observator/reflector
aanwezig moet zijn.

Opzet van de training

De opleiding heeft als doel vaardigheden te
ontwikkelen voor de rol van de facilitator. Er wordt
een stevige kennis basis gelegd waarbij de middels
praktische oefeningen de vaardigheden worden
ontwikkeld. Samen met u werken wij aan de
ontwikkeling van oa de volgende competenties:

Waarnemen; Luisteren; Communicatieve
vaardigheden: Presentatie; Zelfstandigheid;
Analytisch vermogen; Creatief vermogen.

Hoe maken we deze opleiding
tot een succes?

o Sterke focus op oefenen
o Buddy als peer-coach

o POP

o Reflectie

o  Huiswerkopdrachten

Voor deze praktische opleiding worden steeds
maximaal 16 deelnemers toegelaten. De groep
wordt begeleid door twee trainers/consultants.

Tijdinvestering

Module 1 en 2 bestaan ieder uit 5 dagdelen Module

3 bestaat uit 3 dagdelen.

Module I De authentieke facilitator

» De rol van de facilitator

o  activiteiten

o vaardigheden

o competenties
»  Persoonlijkheidsstijlen

o Inventarisatie eigen stijlen
Sterktes en zwaktes
Stijlflexibiliteit
Omgaan met weerstanden van de
groep
» De toolbox van de facilitator

o Technieken

o Materialen

o Opwarmers en Energisers
» Trainen van vaardigheden als facilitator
» Het schrijven van uw persoonlijk

opleidingsplan (de POP)

O O O

Module 2 Interventies bij het

faciliteren
» Evaluatie van en reflectie op het huiswerk
» Trainen van vaardigheden als facilitator
» Organisatie van het creatieve proces
o Een goede voorbereiding
o De succesfactoren van een goede
creatieve sessie
» Verdieping van het Creatieve Proces
o De opening
o Probleemanalyse
o Welke technieken wanneer?
» Faciliteren in de divergentiefase
o Herformuleren van de vraag
o Purge
o Verbreding en verdieping
» Faciliteren in de convergentiefase
o Ideeénselectie
o Conceptontwikkeling
o Activering
» Bespreken van de POP voor deze module
o Peerreflectie

Module 3 Het creatieve proces
» Evaluatie van en reflectie op het huiswerk
» Trainen van vaardigheden als facilitator in
eindpresentaties
o Officiéle opdrachtgever
o Reéel vraagstuk
o Externe deelnemers brainstorm
o Peerreflectie
o Opdrachtgevers feedback
» Evaluatie van de opleiding
o Eindbeoordeling door trainers
» Feestelijke afsluiting



Wie nemen er deel aan de
cursus?

De opleiding “Faciliteren van het creatieve proces’
is bedoeld voor projectmanagers, leidinggevenden
en managers die binnen hun huidige activiteiten
Productieve denktechnieken willen inzetten om
meer en sneller vernieuwend ideeén te generen en
om te zetten tot bruikbare interventies binnen hun
organisatie.
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Voorkennis: Deelname aan deze cursus kan indien
u bij COCD een Basiscursus Creatief denken heeft
gevolgd. Indien u deze kennis elders heeft
opgedaan zal er een intakegesprek plaatsvinden.

Ruim 30 jaar COCD

Centrum voor Ontwikkeling van Creatief Denken,
de bakermat voor het toegepast creatief denken in
Belgie en Nederland.

Ruim dertig jaar ervaring en kennis die de
trainers/consultants maar ook de leden van de
vereniging vertegenwoordigen.

COCD begeleid organisaties bij het faciliteren van
creatieve processen om te komen tot vernieuwingen
en innovaties.

In de leerlijn die COCD heeft ontwikkeld om het
creatieve proces te doorgronden en het proces te
kunnen begeleiden zijn een aantal opleidings-
trajecten opgezet die als open-inschrijving of als
Incompany trajecten worden uitgevoerd.

faciliteren
Basis — TS Top Facilitator
A deskundigheid —¥

Wilt u meer weten over COCD bezoek dan onze
Website www.cocd.org of neem contact op met
COCD Services. Ilse Nuytemans geeft u graag
meer informatie over onze activiteiten.

De docenten en begeleiders van de
cursus

Jeroen van der Weide
staat graag voor een
groep. Misschien komt
dit door zijn studie Film-
en Theaterwetenschap.
Meer waarschijnlijk is dat
het komt door de
jarenlange ervaring in het
presenteren en faciliteren van bijeenkomsten en
creatieve sessies.

Hierin heeft hij een effectieve en vooral ook
aanstekelijke manier van faciliteren ontwikkeld.
Daarbij komt dat hij in staat is de kneepjes van het
faciliteren op een heldere en gestructureerde manier
over te brengen op anderen.

Om deze reden is Jeroen de uitgelezen persoon om deze
cursus als hoofddocent te verzorgen. Hij zal steeds
worden bijgestaan door een van de andere trainers van
COCD. Op die manier kan de kunst worden afgekeken
van twee ervaren facilitators van het Creatieve proces.

Locatie en data in 2010:

Nader te bepalen athankelijk van de belangstelling
zullen max. 2 trajecten per jaar lopen, één in het
voorjaar en een tweede in het najaar van 2010.

Informatie:
COCD services
+32 3 826 93 33 info@cocd.org.

Kosten:

De kosten voor deze opleiding bedragen € 3250 per
persoon. In de kosten is voor de overnachtingen en het
vergaderarrangement een bedrag van € 825
opgenomen. Deze bedragen zijn exclusief BTW.

Bij verhindering kan uw plaats zonder extra kosten door
een collega worden ingenomen. Indien uw wilt
annuleren kan dat uitsluitend schriftelijk tot een maand
voor aanvang van de opleiding. Wij berekenen dan 15%
van de kosten als administratiekosten. Bij annulering
binnen 1 maand voor aanvang wordt het volledige
bedrag in rekening gebracht.



Inschrijven:

Inschrijven kan via de website via de link XXXXX
Telefonisch via .....

Per fax via .....

Inschrijf formulier:
Naam ........oooiiiiiiiii m/v

Voornaam.................ceuee.n. Voorletters...........
Geboorte plaats.................... geb.datum ...........

Telefoonnummer ................ccoevvee..

Vakgebied .......covveiiiiiii
Naam Organisatie ...........coceeeviiieiniininnenenne.
Postadres.........ccooeveviiiiiiiiiiiiin.

Postcode en plaats..........coeoiiiiiiiiiiinin.,
Factuuradres............c.oooeviiiiiiinn.

BTWnummer.........coooviiiininnn,

Incompany- en

maatwerkopleidingen:

COCD ontwikkelt opleidingen op maat voor uw
organisatie of verzorgt de standaard opleidingen met
bedrijfseigen casussen. Resultaten van de training
kunnen direct worden ingezet in uw organisatie. Voor
meer informatie kunt u contact opnemen met Ilse
Nuytemans. Tel. .....

Aansluitende opleidingen:

Als voortraject wordt vereist de Basiscursus Creatief
denken of een gelijksoortige opleiding.

Na of naast deze opleiding zijn er de cursussen
» mindmappen
» beelddenken.

Als vervolg opleidingen in de COCD leerlijn zijn er
twee trajecten.
» Voor uw persoonlijke ontwikkeling als creatief
manager is er de “Deskundigheidsopleiding”
» Voor uw verdere professionalisering als
Facilitator is er de opleiding “Top-facilitator”

Meer info op WWW.COCD.ORG




